BAREM CORECTARE LUCRARE SCISA PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE REFERENT DE SPECIALITATE

La proba scrisi a examenului organizat pentru ocuparea postului de referent de specialitate,
Compartiment Economic Financiar ;i R.U. din cadrul Complexului Muzeal de Stiinte ale Naturii Constan{a
1. Punctajul maxim este de 100 puncte.

2. Punctajul minim pentru promovare este de 50 puncte.
SUBIECTE DE CONCURS - VARIANTA 11

1. fn ce conditii poate fi restrins exercitiul unor drepturi sau al unor libertiti potrivit
Constitutiei Roméniei, republicata?

Rispuns corect: Art.53 alin (1) si (2) din Constitutia Rominiei, republicati.

Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati

(1)Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrins numai prin lege si numai dacd se
impune, dupd caz, pentru: apérarea securititii nationale, a ordinii, a sandtaii ori a moralei publice, a drepturilor
si a libertitilor cetétenilor; desfdsurarea instructiei penale; prevenirea consecinielor unei calamitifi naturale, ale
unui dezastru ori ale unui sinistru deosebit de grav — (5 puncte).

(2)Restrangerea poate fi dispusd numai daca este necesard intr-o societate democratici. Mésura trebuie
si fie proportionald cu situatia care a determinat-o, sa fie aplicatd in mod nediscriminatoriu si fird a aduce
atingere existentei dreptului sau a libertaii - (5 puncte).

Punctaj maxim acordat: 10 puncte.

2. Enumerati situatiile in care Contractul Individual de Munci se suspendi de drept, potrivit
Legii nr. 53/2003(r1), cu modificirile si completirile ulterioare.

Rispuns corect: Titlul IT - Cap. IV Art. 50 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

Art. 50. - Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate; - (2 puncte).

b)concediu pentru incapacitate temporara de munca; - (2 puncte).

c)caraniina; - (2 puncte).



d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati exccutive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel; - (2 puncte).

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; - (2 puncte).

Hforta majora; - (2 puncte).

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala; - (2
puncte).

h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,contractul individual de munca inceteaza de drept; - (2 puncte).

i)in alte cazuri expres prevazute de lege. - (2 puncte).

Punctaj maxim acordat: 18 puncte.

3. Care sunt conditiile ce trebuie si indeplineascd persoana care doreste si participe la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant potrivit prevederilor Hotirarii nr. 1.336 /2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice?

Rispuns corect: art. 15 din Hotiirrea nr. 1.336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: - (3 puncte).

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; - (3 puncte).

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; - (3 puncte).

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; - (3 puncte).

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; - (3 puncte).

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs; - (3 puncte).



) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; - (3 puncte).

g) nu exccuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii; - (3 puncte).

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h). - (3 puncte).

Punctaj maxim acordat: 24 puncte.

4. Prezentati descrierea standardului nr. 1- Etica si integritatea; standardului nr. 2- Atributii,
functii, sarcini si standardului nr. 6- Planificarea asa cum sunt ele prezentate in Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Riispuns corect: Anexa - IV ( Lista standardelor de control intern managerial la entititile publice)
- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitiitilor publice.

Standardul 1 - Etica si integritatea 1.1. Conducerea si salariafii entitatii publice cunosc §i sustin valorile

etice si valorile entititii, respectd si aplica reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de

interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor. — (8 puncte).

Standardul 2- Atributii, functii, sarcini 2.1. Descrierea standardului Conducerea entitatii publice asigurd
intocmirea si actualizarea documentului privind misiunea entitétii publice, a regulamentelor interne si a figelor
posturilor, pe care le comunica salariagilor. — (8 puncte).

Qtandardul 6 — Planificarea 6.1. Conducerea entititii publice intocmeste planuri sau alte documente de
planificare prin care se pun in concordan{a activititile necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite cu
resursele maxim posibil de alocat, se stabilesc termene de realizarc §i persoane responsabile, astfel incét
riscurile susceptibile s afecteze realizarea obiectivelor entitétii sa fie minime. — (8 puncte).

Punctaj maxim acordat: 24 puncte



5. Enumerati functiile principale ale muzeului, functiile principale ale colectiilor publice si care
este rolul statului Romén privind muzeele, colectiile publice si colectiile private conform Legii nr. 311
/2003 republicati a muzeelor si a colectiilor publice.

Riispuns corect: Art. 4, art. 5 si art. 6.

Articolul 4

Functiile principale ale muzeului sunt:

a)constituirea stiintificsi, administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal; - (3 puncte).

b)cercetarea stiintifics, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal; - (3

puncte).

¢)puncrea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoagterii, educirii si recreerii. - (3 puncte).

Articolul 8

Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a)constituirea, administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului propriu; - (3 puncte).

b)cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea i dezvoltarea patrimoniului propriu; - (3 puncte).

c)punerea in valoare a patrimoniului propriu. - (3 puncte).

Articolul 6

Statul, prin autoritd(ile administratiei publice centrale, precum si autorititile administratiei publice
locale, protejeazi muzeele, colectiile publice si colectiile private accesibile publicului, garanteazi libera lor
functionare §i dezvoltare si poate acorda proprietarilor si titularilor de alte drepturi reale sprijin financiar i
logistic, conform prevederilor legale. - (6 puncte).

Punctaj maxim acordat: 24 puncte,.

Comisia de concurs:

Presedinte: Costencu Irina — Referent de specialitate
Mermbri: Popescu Mihaela — Inspector de specialitate
Drugéi Eugenia — Economist

Secretariat: Ibraim Scila — Referent de specialitate



